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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 478 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile art. 156 din Anexa
nr. 10 la Codul administrativ, Primaria Municipiului Vulcan, cu sediul in Vulcan, str. Mihai
Viteazu, nr. 31, organizeaza in data de 11.08.2026. la sediul institutiei, examen pentru
promovarea in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici de executie din
cadrul institutiei.

Functiile publice pentru care se organizeaza examenul de promovare in grad profesional
sunt urmatoarele:

1. Inspector, clasa I, grad profesional principal — Compartiment Cadastru, agriculturd;
2. Inspector, clasa I, grad profesional principal — Compartiment Urbanism, Protectia
mediului.

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut sunt cele prevazute de art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b), din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completirile ulterioare, respectiv:

- sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

- sd fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale
in ultimii 2 ani de activitate;

- sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile Codului administrativ.

Dosarul de inscriere la examen se depune de citre candidati la Compartimentul Resurse
umane din cadrul Primériei Municipiului Vulcan in termen de 20 zile de la data afisarii
anuntului, respectiv in perioada 10.07.2026 —29.07.2026 ora 15% si va contine urmitoarele:

- copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

- adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi in mod expres daci acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinari, care sa nu fi fost radiata:

- formularul de inscriere.

Bibliografie la examenul pentru promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut a functionarilor publici din cadrul Primiiriei Municipiului Vulcan

Pentru functia publici din cadrul Compartimentului Cadastru, agriculturi:
I. Constitutia Roméaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica — INTEGRAL;



2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica —
INTEGRAL,;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament ntre femei si bérbati.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica — INTEGRAL;

4, Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica — Partea [, titlul 1 si titlul IT ale partii a Il-a,
titlul I al partii a [V-a, titlul I si Il ale pértii a VI-a:

5. Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar, republicata. cu modificérile si completérile
ulterioare, cu tematica - INTEGRAL;

6. Legea nr. 7/1996 a cadastrului si publicitdtii imobiliare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - INTEGRAL.

Pentru functia publici din cadrul Compartimentului Urbanism, Protectia mediului:

1. Constitutia Roméniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica — INTEGRAL:

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica —
INTEGRAL;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati. cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica — INTEGRAL:

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completirile ulterioare, cu tematica — Partea I, titlul T si titlul 11 ale partii a Il-a,
titlul 1 al partii a IV-a, titlul I si [T ale partii a Vl-a:

5. Ordonanta Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si
completérile ulterioare, cu tematica — INTEGRAL:

6. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localitatilor, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica —
INTEGRAL.

Examenul se organizeazi cu respectarea prevederilor O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, si ale Anexei nr. 10 la Codul
administrativ - Norma din 21 decembrie 2023 privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite
functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care
beneficiaza de statute speciale in conditiile legii. dupd cum urmeaza:

- proba scrisa in data de 11.08.2026. ora 11% la sediul Primariei Vulcan.

- data si ora interviului se vor stabili de catre comisia de examinare conf. art. 103 din
Anexa nr. 10 la Codul administrativ, la sediul Primariei Vulcan.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 7% - 15* la compartimentul Resurse
umane din cadrul Primariei Vulcan sau la telefon 0254/570340 interior 217.
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